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Seminario apoiado pela CNTV mobhiliza

O sindicato dos vigilantes de
Rondonopolis, com apoio da CNTV,
FITV e Sindicato dos vigilantes do
Distrito Federal, realizou no dia 22
de setembro o seminario dos vigi-
lantes de Rondonépolis e regido.
Seu objetivo foi abordar os assuntos
relacionados as negociagdes coleti-
vas para o ano de 2013. O sindicato
de Rondonépolis tem uma direto-
ria nova que tem como meta tira-lo
de anos de ostracismo, 0 semina-
rio teve uma participagdo valorosa
de trabalhadores e contou também
com a presenga do DIEESE através
do escritorio de Mato Grosso, tendo

como expositora a economista An-
dréia Ferreira que fez uma palestra
tragando um mapa econdmico dan-
do destaque a regido centro-oeste
falando de seu crescimento eco-
ndmico em diversos setores, prin-
cipalmente, com investimento do
governo federal em infraestrutura,
incentivos e producao com indice de
crescimento acima de 15% alavan-
cando o setor de seguranca privada
no mesmo contexto. O semindrio
contou também com uma palestra
do presidente da CNTV José Bo-
aventura que passou informagdes
sobre a organizagdo da categoria a

nivel internacional, nacional, e re-
gional falando sobre a perspectiva
de avangos com relacdo ao piso sa-
larial, risco de vida e especialmente
ao reconhecimento com enfoque es-
pecial na valorizagdo e respeito pro-
fissional. A protecao dos direitos foi
outro tema abordado uma vez que
os vigilantes no Mato Grosso e em
todos os lugares sdo vitimas cons-
tantes de calote. Os trabalhadores
da regido demonstraram disposi¢ao
para fortalecer a luta dos vigilantes
junto com o sindicato, o que deixou
uma impressao bastante positiva.
Fonte: CNTV




Novo TRCT

Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho

Onovomodelo do Termo de Resci-
sao de Contrato de Trabalho (TRCT)
devera ser usado, obrigatoriamente,
daqui a um més, a partir de 1° de no-
vembro. Nesta segunda-feira (1°), o
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e a Caixa Econdmica Federal
firmaram um termo de acordo com
sindicatos e entidades de classe para
divulgar o novo documento.

"No formulario antigo nao se ti-
nha todos os campos necessarios e
isso acabava por impactar inclusive
na liberagcdo do fundo de garantia",
disse o gerente nacional do passivo
do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), Henrique José San-
tana. Cerca de 2 milhdes de trabalha-
dores utilizam anualmente o TRCT
para sacar o fundo de garantia. Mais
de 100 mil empregados fazem uso do
documento por dia.

"A partir de 1° de novembro, a Cai-
xa Econdmica Federal s6 recepcio-
nara pedidos de liberagao do FGTS
se preenchidos no novo TRCT. E,
nao optando logo pelo novo termo, o
empregador encontrara dificuldades
porque tera que refazer a rescisao
adequando-a ao novo documento",

disse o secretario de Relacdes do
Trabalho do MTE, Messias Melo.

O novo TRCT especifica detalha-
damente as verbas rescisorias devi-
das ao trabalhador e as deducoes. O
modelo vale também para a rescisdao
de contratos de trabalhadores domés-
ticos. O novo modelo esta disponivel
na pagina do Ministério do Trabalho

e Emprego (MTE) na internet e ja
pode ser usado.

No documento devem constar adi-
cionais noturno, de insalubridade e
de periculosidade, horas extras, fé-
rias vencidas, aviso prévio indeniza-
do, décimo terceiro salario, gorjetas,
gratificagdes, salario-familia, comis-
soes ¢ multas. Também deverao ser
discriminados valores de adianta-
mentos, pensoes, contribuicao a Pre-
vidéncia e Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF).

A CNTV informa que acessando
o endere¢o abaixo, sera possivel co-
nhecer o novo termo de rescisao de
contrato de trabalho, assim como ou-
tros documentos.

http://portal.mte.gov.br/ass ho-
molog/novo-termo-de-rescisao-do-
contrato-de-trabalho.htm

Fonte: Agéncia Brasil com
acréscimo da CNTV




Bancarios assinam Convencao Coletiva

com a Fenahan nesta terca-feira

A Contraf-CUT, as federagoes e os
sindicatos vao assinar com a Fenaban
nesta terca-feira 2 de outubro, em Sao
Paulo, a Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) de 2012/2013. O acordo
foi aprovado pelas assembleias reali-
zadas em todo o pais no dia 26 de se-
tembro, depois de uma greve nacional
de nove dias. O evento ocorre as 17h,
no Hotel Maksoud Plaza.

"A assinatura ¢ um ato de celebra-
¢do depois de mais uma campanha
vitoriosa, em que os bancarios deram
outra prova de sua capacidade de mo-
bilizacao e de unidade, fundamentais
para a conquista de novos avangos
para a categoria, como O aumento
real pelo nono ano consecutivo, va-
lorizagdo do piso e PLR maior, além
de melhorias na satde, seguranca e
igualdade de oportunidades", afirma
Carlos Cordeiro, presidente da Con-
traf-CUT e coordenador do Comando
Nacional.

"Este ano o acordo se reveste de
uma simbologia especial, uma vez
que estamos completando 20 anos
da assinatura da primeira Conven-
cdo Coletiva, conquista historia dos
bancérios que ¢ hoje parametro para
todos os trabalhadores dos outros se-
tores", acrescenta Carlos Cordeiro.

Aumento real de 2%

A Convengdo Coletiva garante re-
ajuste salarial de 7,5%, correspon-
dendo a aumento real de 2%, com
valorizagdo ainda maior nos pisos de
ingresso, que serdo reajustados em
8,5% (ganho real de 2,95%).

Com isso, o salario dos bancarios
passa a acumular aumento real de
16,22% desde 2004. No piso, o ganho
real foi de 35,57% no mesmo perio-
do.

Assim, o salario inicial do escritu-
rario, por exemplo, passa de R 1.400
para R$ 1.519. Vale lembrar que o

reajuste acaba refletindo também em
férias, 13° salario, Fundo de Garantia,
entre outras conquistas. Veja abaixo
exemplos por faixa salarial:

Parte fixa da PLR tem reajuste
de 10%

Pela Convencao, que ¢ retroativa a
1° de setembro e vigorara até 31 de
agosto de 2013, a PLR correspondera
a 90% do salario mais o valor fixo de
R$ 1.540, com teto de R$ 8.414,34.
Dessa forma, o valor fixo foi reajus-
tado em 10% em relagdo ao ano pas-
sado.

A parcela adicional da PLR, que
corresponde a distribuicdo linear de
2% do lucro liquido entre os bancé-
rios, também teve o teto reajustado
em 10%, passando de até R$ 2.800
para até R$ 3.080. Esse valor ¢ cre-
ditado sem desconto dos programas
proprios de remuneragdo dos bancos.

Se o total da distribuicdo da PLR
com a regra basica ficar abaixo de 5%
do lucro liquido de cada banco neste
ano, o valor que cada bancario tera
direito sera de 2,2 salarios, limitado
a R$ 18.511,54 - o que vier primeiro.

A primeira parcela da PLR sera
creditada dez dias apoOs a assinatura
do acordo. Ela corresponde a 54% do
salario mais R$ 924, com teto de R$
5.408,60 ou ao teto de 13% do lucro
liquido - o que vier primeiro.

Piso tem 2,95% de ganho real

A valorizagao dos trabalhadores a
partir do momento que ingressam na
categoria ¢ uma importante reivindi-
cacdo, mais uma vez conquistada na
campanha nacional deste ano. A va-
lorizag¢do do piso, além disso, ¢ uma
forma de combater a rotatividade no
sistema financeiro, pois serve para
inibir a troca de trabalhadores apenas
para economizar com saldrios.

Vales refeicao e alimentacdo
maiores

Da mesma forma que os pisos, 0s
vales refei¢dao e alimentagdo ¢ a 13?
cesta-alimentagdo tiveram reajuste de
8,5%. O auxilio creche-baba subiu
7,5%.

Avancos sociais

No tema satde dos trabalhadores, a
Convengao Coletiva contera clausula
garantindo os salarios dos bancarios
afastados que aguardam pericia mé-
dica sejam mantidos pelos bancos até
que seja regularizada a situagdo junto
ao INSS. Ha inlimeros casos em que 0
trabalhador recebe a alta programada
do INSS, mas acaba sendo considera-
do inapto no exame de retorno ao tra-
balho realizado pelos bancos, ficando
sem beneficio do INSS e sem salario.

O acordo com a Fenaban também
inclui a implementagdo de um proje-
to-piloto para experimentar medidas
defendidas pelos bancarios e vigilan-
tes para a melhoria da seguranga nos
bancos, como portas de seguranga,
biombos entre a fila e os caixas, ¢ di-
visérias entre os caixas, inclusive os
eletronicos, dentre outras demandas.

Os bancos aceitaram ainda a pro-
posta de realizar um novo censo na
categoria para verificar questdes
como género e raga, na perspectiva
da igualdade de oportunidades, nos
moldes do Mapa da Diversidade, fei-
to em 2008.

Fonte: Contraf-CUT




A Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho condenou o
Banco Central do Brasil a pagar
indenizacdo de R$ 500 mil por
dano moral coletivo. O motivo da
condenagao foi a inclusao de clau-
sula em edital de licitagdo preven-
do a impossibilidade de contrata-
¢do, pela empresa terceirizada, de
vigilante que tivesse seu nome em
cadastro de inadimplentes dos ser-
vigos de protegao ao crédito.

A decisdo foi proferida pela Sé-
tima Turma no julgamento de em-
bargos declaratérios opostos pelo
Ministério Publico do Trabalho da
6"Regido. No exame do recurso
de revista, a mesma Turma havia
julgado procedente a agdo civil
publica, considerando discrimina-
toria a clausula restritiva do edital
para contratagdo de servigos de
vigilancia e concluindo pela sua
ilegalidade. No entanto, naquele
momento, a Turma ndo abordou o
pedido do MPT para condenagdo
do Banco Central ao pagamento

de R$ 1 milhdo por danos morais
coletivos.

O Ministério Publico, entdo,
opds embargos declaratorios para
que a Sétima Turma se pronun-
ciasse a respeito. Ao examinar a
questdo, o ministro Pedro Paulo
Manus, relator, destacou que o co-
legiado, ao concluir pela ilegali-
dade da clausula, considerou que a
situacdo financeira do empregado
vigilante ndo tem vinculacdo com
o0 servico a ser prestado nem atesta
a idoneidade do empregado. Des-
sa conclusdo, ressaltou, “deriva a
ocorréncia de dano moral coletivo
e, por consequéncia, o surgimen-
to da obrigagdo de repara-lo”.No
entanto, o relator considerou abu-
sivo o valor pretendido pelo MPT.

Apos as consideragdes do mi-
nistro Manus, a Sétima Turma
acolheu os embargos declaratorios
com efeito modificativo, sanan-
do a omissao apontada quanto ao
tema do dano moral coletivo, para
dar provimento parcial ao recurso

de revista e fixar em R$ 500 mil
a indeniza¢do por danos morais.
Esse valor sera revertido ao Fun-
do de Amparo ao Trabalhador. A
decisdao foi por maioria, vencido
parcialmente o ministro Ives Gan-
dra Martins Filho, que votou pela
exclusdo da multa.

Fonte: Noticias Fiscais
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Banco do Brasil despreza seguranca até nas eleicoes

No proximo domingo, 7, dia
das elei¢des para prefeito e ve-
readores, algumas agéncias do
Banco do Brasil, no Rio, vio
funcionar como locais de vota-
¢ao.

Um comunicado da Regional
de Seguranca (Reseg) do banco
deixa claro o descaso da empresa
com relacdo a seguranca dessas

Expediantea:

agéncias. Segundo o documen-
to, mesmo os gestores das uni-
dades desprovidas de vigilantes
deverao entregar a senha do sis-
tema de seguranca e as chaves
da dependéncia aos funcionarios
do Tribunal Regional Eleitoral
(TRE).

“0O Sindicato vem denunciando
o descaso do banco em relagdo a
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segurancga das agéncias. Ha pou-
co tempo, o BB autorizou que
os servicos de empresas tercei-
rizadas pudessem ser realizados
em horarios em que as agéncias
estivessem desguarnecidas. Um
absurdo”, denunciou o diretor do

Sindicato Murilo da Silva.
Fonte: Sindicato dos
Bancarios/RJ
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